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ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат» является государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением, реализующим профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования базового уровня по подготовке квалифицированных рабочих и служащих. Учредителем училища является 

министерство социальной политики Нижегородской области.  
Учреждение является юридическим лицом, действующим на основании: 

-Устава, утвержденного приказом министра социальной политики Нижегородской области 30 марта 2015 года № 136; 

-Лицензии (бессрочной) на право осуществления образовательной деятельности № 411 от 08 июня 2015года, выданной 

министерством образования Нижегородской области, бланк серия 520Л01 № 0002258;  
-Лицензии (бессрочной) на осуществление медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой 
медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории 
инновационного центра «Сколково») № ЛО-52-01-004863 от 04 июня 2015года, переоформленной на основе приказа 
лицензионного органа от 04 июня 2015 года № 2047, бланк серия ЛО-52№ 0004350;  
-Свидетельства о государственной аккредитации рег. № 3027 от 26 декабря 2019 года, срок действия по 26 января 2025 года. 

 



 

Структура управления учреждением  
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Зав.отделом реабилитации 

 

 

Директор 
 
 
 
 

 

Главный бухгалтер 
 

 

Бухгалтер 
 

 

Зав.библиотекой 
 
 

 

Зав.общежитием 
 

 

Воспитатели 
 

 

Зав.складом 
 
 
 

Кладовщик 
 
 
 
 
 
 

Зав.столовой 

 
 

 

Организационно-кадровая служба 
 

 

Юрист- консул 

 

Секретарь 

 
Специалист по охране труда 

 

 

  
 

 Сторож-вахтер 
 

   

   
 

   
 

З
ав

ед
. 

х
о

з.
 

 Гардеробщик 
 

  
 

  
 

 Дворник 
 

  
 

   
 

   
 

  Рабочий по зданию 
 

   
 

   
 

 
 Водитель  

 
 

   
 

   
 

  Сантехник 
 

   
 

   
 

  Электрик 
 

   
 

   
 

  Уборщики 
 

    

 
 

Повара 

 

Мойщики посуды 

 

Уборщики 
 

 
Помощники повара 



 

Особенности образовательного процесса 

 

В настоящее время в училище в соответствии с лицензией ведется очная подготовка специалистов по 
образовательным программам среднего профессионального образования на основе бюджетного финансирования.  
ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат» в соответствии с приказом Минтруда России от 31.07.2015 № 258н «Об 

утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной 

программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями 

медико-социальной экспертизы, и их форм» реализует прохождение профессиональной реабилитации инвалидов в 

соответствии с выданной ИПР (ИПРА) ФГУ БМСЭ. 

Для этого в учреждении созданы специальные условия:  

 обучение ведется по адаптированным основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования; 
 

 наличие отделений (медицинского и реабилитационного), которые оказывают обучающимся медицинские и 
реабилитационные услуги; отделения укомплектованы квалифицированными медицинскими кадрами и оснащены 
современным медицинским оборудованием (услуги лицензированы); 


 осуществляется проведение консультативных приемов врачей и специалистов для 

определения индивидуального реабилитационного внутриучрежденческого маршрута с 
целью выполнения рекомендаций индивидуальной программы реабилитации ИПР 
(ИПРА) ФГУ БМСЭ; 


 предоставляются услуги сурдопереводчиков, рабочие места которых оснащены 

специальным оборудованием; 


 5  педагогов прошли курсовую подготовку в МОУ ВПО «Университет управления ТИСБИ» 
г. Казань по программе «Переводчик в сфере профессиональной все коммуникации» 
(переводчик русского жестового языка); 

 



 

 

 

 

   
 работники учреждения прошли обучение в рамках практического 

семинара по обучению русского жестового языка; 


 наличие стационара с жилыми комнатами, адаптированными 
санузлами для лиц с ограниченными возможностями, инвалидов с 
заболеваниями опорно-двигательного аппарата; 





 учреждение оборудовано пандусом и специальными поручнями, расширенными дверными проемами для лиц, 
испытывающих трудности в передвижении; 

 в штатном расписании предусмотрены должности работников, оказывающих услуги, связанные с выполнением 
рекомендаций ИПР (ИПРА) ФГУ БМСЭ (сурдопереводчики, специалисты по социальной работе, инструктор ЛФК, 
диетсестра и т.д.). 

 



 

 

Общее количество студентов 

2019-2020 учебный год 

 

 



 

 Контингент обучающихся 

 2019 год 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Квалификационная категория педагогических работников 

 

 
 

Учебный процесс, методическую и воспитательную работу в училище осуществляет квалифицированный педагогический 

коллектив, в котором работают 24штатных преподавателя и воспитателя. Средний возраст педагогического коллектива – 49 лет. 

Преподавательский состав училища сформирован на 100%. Доля преподавателей с высшим образованием составляет 90 %. 

В течение последних трех лет повысили свою квалификацию через различные формы обучения 100% сотрудников.  

Организация и осуществление методической и просветительской деятельности осуществлялось через: анализ УМК 
преподавателей по всем специальностям и предметам, проведение семинаров, семинаров-практикумов, педагогических советов. 
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  ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат» в 

соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 13 июня 2017 г. N 486 н "Об 

утверждении Порядка разработки и реализации 

индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида, индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, 

выдаваемых федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы, и их 

форм" (с изменениями и дополнениями) реализует 

прохождение профессиональной реабилитации инвалидов в 

соответствии с выданной ИПР (ИПРА) ФГУ БМСЭ. 
 

 

   
 

 



31.08.2019 приказом директора ГБПОУСО НУИ 
зачислены на первые курсы 50 человек: 

 
 
 
 

 
 Распределение первокурсников по  
степени  утраты трудоспособности 
на  01.09.2019 года 

 
 1-группа 0 человека 

 
 

 
 2-я группа 9 человек 

 
 

 
 3-я группа 9 человек 

 
 

 
 реб-инвалид 20 человек 

 
 

 
 С ОВЗ без инвалидности 12  
человека 

 
 
 
 
 
 
 
 

с 1-й гр. инв. - 0  
с 2-й гр. инв. - 18%  
с 3-й гр. инв. - 18%  
реб-инвалид - 40% 
 

с  ОВЗ -  24% 



Распределение обучающихся первых курсов  в соответствии с имеющейся 
патологией на30.08.2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

патология органов зрения - 1 ч-к 

патология органов слуха - 3 ч-ка 

соматические заболевания       - 9 ч-к 

психические заболевания - - 11 ч-к 

патология  ОДА –  26 ч-к 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Зре  
ние-  
2% 

 

Патология  
органов слуха -  
6% 

 

 

Соматические заболевания  
- 18% 
 

 

 

Психические заболевания - 22% 
 
 

 

Патология ОДА- 52% 



Реабилитационное отделение – это:  

1. социально-психологическое сопровождение обучающихся во время теоретической подготовки, производственного обучения и 
производственной практики, досуговой деятельности;  

2. работа блока медицинской реабилитации; 

3. работа блока социально-психологической реабилитации. 

Мощность реабилитационного отделения:  

 Кабинет врачебного осмотр

 Процедурный кабинет
 Зал ЛФК

 Тренажѐрный зал

 Массажный кабинет

 Фитобар

 Физиотерапевтический кабинет

 Кабинет психолога
 Кабинет психологической разгрузки

 Водолечебница

 Кабинет доврачебного осмотра

 Помещение для краткосрочной изоляции 



Воспитательная работа в училище направлена на создание эффективной системы воспитания, развитие студенческого 
самоуправления, гражданское самоопределение, непрерывное эстетическое и духовное развитие личности. В училище работают 6 

кружков и студий по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам 2-х направленностей – социально-
педагогической и в области искусств. В целом, охват обучающихся дополнительным образованием составляет около 80 человек.  

 

Виды деятельности  
студентов 

(воспитательная  
работа) 

 
 
 
 

 

Учебная Внеурочная Оздоровительная Студенческое Студенческий Работа с 

   самоуправление профсоюз родителями 
 
 
 
 
 
 

Наши традиции и мероприятия: 
 
 

 

День знаний,  
День учителя,  
День первокурсника,  
Летняя и зимняя спартакиада,  
Новогодний калейдоскоп,  
День юмора,  
День самоуправления,  
День матери,  
Проведение родительских конференций,  

 
 
 

 

День народного единства, 

День независимости, 

День памяти, 

8 марта, 

День защитника Отечества, 

Выставки народного творчества, 

Выставки личных достижений, 

Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях 

уровня и т.д. 
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Результаты социокультурной, социально-педагогической реабилитации, участия обучающихся 

ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат» в мероприятиях в 2019 -2020 учебном году 
 
 

1. Районный фотоконкурс среди студентов и молодежи Ленинского района «Моя студенческая жизнь» (январь - участники) 

2. Участие в мероприятиях, посвященных праздникам «День защитника Отечества», «Международный женский день», в ДК 

ГАЗ (февраль, март) 

3. Участие в выставке декоративно-прикладного творчества в рамках  проведения мероприятий  администрацией 

города  Нижнего Новгорода «Культурный район» (библиотека им.М.М. Пришвина)  

4.  Участие в концертной программе областного конкурса «Нижегородская семья-2019» 

5. Поэтический конкурс  к 30-летию ВОИ  (март - специальный приз) 

6. IХ Международный вокальный конкурс-фестиваль «Звонкая капель» (март – призеры) 

7. Международный творческий конкурс «В здоровом теле – здоровый дух!» (март - победители) 

8. Районный конкурс патриотической песни «Живи и помни» (март–победители) 

9. Всероссийская  дистанционная олимпиада по русскому языку имени Кирилла и Мефодия (март - победители) 

10. Областной конкурс плакатов «Сохраним жизнь - сохраним наше будущее» (март – призеры) 

11. Международный вокальный конкурс- фестиваль «ГолосОК» (г.Челябинск, победители) 

12. Областной фестиваль  «Спорт для всех»  (г.Н.Новгород, участники) 

13. Региональный конкурс – фестиваль «Искусство без границ-2019» (г. Н.Новгород, победители) 

14. Городской конкурс патриотической песни (г.Н.Новгород, победители) 

15. Портфолио - конференция на гражданско-правовую тематику «Во имя справедливости и права» (Г.Н.Новгород, участники) 

16. Участие в праздничном концерте, посвященном Дню Победы, Ленинский район, г. Н.Новгород  

17. Региональный конкурс молодых исполнителей «Счастливое  детство»,  (г.Н.Новгород, победители) 

18. Мастер-класс по ДПИ в МАОУ «Школа «74» (г. Н.Новгород) 



19. Национальный молодежный патриотический конкурс «Моя гордость – Россия» (г.Красноярск, победители) 

20.  Конкурс фотографий «БЕЗ ГРАНИЦ», организованный РУМЦ Мининского университета в преддверии Международного 

дня борьбы за права инвалидов (г.Н.Новгород, победители) 

21. Межъепархиальный конкурс семейного творчества «Под покровом святых Петра и Февронии»)  (г.Выкса, призеры) 

22. Участие в Дне молодежи,  Ленинский район г. Н.Новгород  «Все свои» 

23. Участие в Межъепархиальном конкурсе семейного творчества «Под покровом святых Петра и Февронии» 

24. Подготовка праздничного концерта для ветеранов «Праздник урожая»   (во взаимодействии с Советом общественного 

самоуправления «Стройплощадка») 

25. Участие в Фестивале театра «Пиано» 

26. Участие в Региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» 

27. Участие в областном конкурсе фоторабот ветеранов «Мир глазами ветерана» 

28. IV региональный конкурс молодых исполнителей «Счастливое детство» (призеры) 

29.  Конкурс-фестиваль вокальной музыки «Голос надежды» (призеры) 

30. Национальный  чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», г. Москва (призеры) 

31. Конкурс- фестиваль «Свет рождественской звезды» (призеры) 

32. Областной конкурс «Лучший сценарий проведения родительского    собрания», г.Выкса (призеры) 

33. Областной конкурс творческих идей «Невозможное возможно», г.Арзамас( призеры) 

34. Областной конкурс «Путь к успеху» (призеры) 

35.  Областной конкурс на назначение  именных стипендий Правительства Нижегородской области для одарённых детей-

инвалидов (призеры) 

 

 

 



 

 

ДОСТУПНАЯ СРЕДА 



Приоритетные задачи 

 

 Обеспечение качества предоставляемы услуг;  

 Модернизация инфраструктуры: снижение неэффективности затрат и повышение уровня трудоустройства выпускников по 

присвоенным профессиональным квалификациям;  

 Внедрение финансовых, экономических механизмов, направленных на повышение уровня эффективности использования 

ресурсного обеспечение системы;  

 Обеспечение доступности качества образования вне зависимости от доходов и местожительства, формирование системы 

целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью;  

 Формирование государственно-общественной системы управления, развитие форм частно-государственного партнерства;  

Развитие информационной системы, обеспечивающей открытость, расширение межрегионального и международного 
сотрудничества.  
 
 

Направления 

развития ГБПОУСО 
 

«НУИ» 

 
 
 
 

 

Обеспечение соответствующей Консолидация ресурсов Мониторинг качества подготовки 

квалификации выпускников государства, бизнеса и кадров 

требованиям современной образования в развитии системы  

экономики СПО  



 


