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                            Утверждено приказом директора 

                            № 72/д-б от 31.08.2016г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об учебной практике (производственном обучении) 

и производственной практике обучающихся 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения социального обслуживания «Нижегородское училище-интернат» 

(далее - «Учреждение») 

 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования (далее - Положение), 

определяет порядок организации и проведения практики обучающихся ГБПОУСО «Нижегородское 

училище-интернат», осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих). 

Настоящее Положение разработано на основе:  

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598)  

 Приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 N 291 (ред. от 18.08.2016) Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования 

 федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по профессиям (далее - ФГОС СПО). 

2. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика и 

производственная практика (далее - практика). 

3. Программы практики по каждой профессии являются составной частью ОПОП СПО, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО, разрабатываются методическими объединениями по 

каждой профессии и утверждаются на заседании методической комиссии ГБПУСО 

«Нижегородское училище-интернат» 

4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к 

другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому 

опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) 

в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность 

формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 

практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности по профессии среднего профессионального образования, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по профессии. 

6. Учебная практика по профессии направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 
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модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

8. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика проводятся училищем при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются как рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями, так и 

концентрировано в рамках учебных недель. 

9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, 

лабораториях училища. 

10.Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

11. Продолжительность рабочего дня обучающихся во время учебной практики, не связанной с 

выполнением производственного труда, составляет 36 академических часов в неделю, независимо 

от возраста студентов, при прохождении учебной практики, связанной с выполнением 

производительного труда, составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет и старше – не более 

36 часов в неделю (ст. 92ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 час в неделю (ст. 91ТК 

РФ).  

12. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых 

между училищем и организациями. 

13. Сроки проведения практики устанавливаются училищем в соответствии с учебным планом 

профессии и календарным учебным графиком. 

14. ГБПОУСО «Нижегородское училище-интернат»: 

 планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с 

ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание и 

планируемые результаты практики; 

 осуществляют руководство практикой; 

 контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

15. Организации: 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, 

задание на практику; 

 предоставляют рабочие места обучающимся в соответствии с рекомендациями медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда 

 при необходимости создают специально-оборудованные рабочие места в с учетом 

требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с 

приказом Минтруда России от19.11.2013г. №685 н; 

 назначают руководителей практики от организации, определяют из числа 

высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся 

овладевать профессиональными навыками; 
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 участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке 

таких результатов; 

 участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

 при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые 

договоры; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

16. Направление на практику оформляется приказом директора училища в котором указывается: 

место прохождения практики, вид и сроков прохождения практики. 

17. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях 

обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

18. Организацию и руководство практикой по каждой профессии осуществляют руководитель 

практики, назначенный приказом директора. Общее руководство производственной практикой 

осуществляет старший мастер. 

19. Продолжительность рабочего дня во время производственной практики для обучающихся в 

возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов 

в неделю (статья 92 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

20. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми по каждой 

профессии училищем. 

21. По результатам практики руководителями практики от организации и от училища 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций. 

22. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам 

практики обучающимся составляется отчет. 

23. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее 

прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

24. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

25. При условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации, полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике 

в соответствии с заданием решается вопрос о допуске обучающегося к государственной итоговой 

аттестации. 

26. Результаты практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

27. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

 

Принято на заседание педагогического совета № 1 от 31.08.2016г. 


